
 
AVVISO PER LA SELEZIONE DEI COMPONENTI DEL NUCLEO D I VALUTAZIONE 
DELLA PERFORMANCE IN FORMA ASSOCIATA TRA I COMUNI D I GALBIATE E 

MALGRATE 
 

 Scadenza 13/04/2019 (ore 12:00) 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 
Atteso che il Comune di GALBIATE, quale ente capofila della “Convenzione per l’esercizio 
associato della funzione del Nucleo di Valutazione della Performance” intende procedere alla 
nomina citato Nucleo di Valutazione unico associato per i Comuni di Galbiate e Malgrate; 
 
Vista la propria determinazione n. 22 del 13/03/2019 di approvazione dell’“Avviso pubblico per la 
nomina dei componenti del Nucleo  di Valutazione della Performance” per il triennio GIUGNO 
2019/GIUGNO 2022”.  
 
                                                               RENDE NOTO  
 
è indetta una procedura comparativa per l’affidamento dell'incarico di componente del Nucleo di  
Valutazione del Comune di Galbiate per il triennio giugno 2019/giugno 2022 
 
Oggetto dell’incarico La procedura è diretta al conferimento dell'incarico di collaborazione quale 
componente del Nucleo di Valutazione per l’attività di valutazione delle performance dei 
responsabili incaricati di posizione organizzativa.  
 
Natura dell’incarico  Il rapporto da instaurarsi con il collaboratore si qualifica come contratto 
d’opera (artt. 2222 e ss. Cod. Civ.). L’incarico sarà espletato personalmente dal soggetto 
selezionato, in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione.  
 
 Compiti del Nucleo di Valutazione della performance 
- Il nucleo di valutazione esercita le funzioni ad esso attribuite dal D.Lgs. n. 150/09, dalla L. n. 

190/12 e dalle altre disposizioni di legge, regolamentari o negoziali. In particolare, a norma 
dell’art. 38 del Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, competono le 
seguenti funzioni: 

-  supporto nell’attuazione del controllo strategico e nella definizione, applicazione ed 
aggiornamento delle metodologie relative ai sistemi di misurazione e valutazione delle 
performance organizzative ed individuali; 

- predisposizione della proposta di pesatura delle strutture e posizioni individuali; 
- monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e 
- integrità dei controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale sullo stato del sistema 

stesso; 
- validazione della relazione annuale sulla performance, assicurandone la visibilità attraverso la 
- pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente; 
- garanzia circa la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei 
- premi, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità; 
- promozione e attestazione dell'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e 

all'integrità 
 
 



 
Requisiti dei componenti del nucleo di valutazione della performance 
possesso di diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel previgente 
ordinamento degli studi e di un’esperienza di almeno dieci anni, in posizioni di responsabilità, 
anche presso aziende private, nel campo del management, della pianificazione e controllo di 
gestione, dell’organizzazione e del personale, della misurazione e valutazione della performance e 
dei risultati in alternativa, anche in assenza di laurea, in possesso di un’esperienza giuridico-
organizzativa, di almeno quindici anni, maturata anche in posizione di istituzionale autonomia e 
indipendenza. 
 
 
Durata e compenso 
 La durata dell'incarico è di tre anni a decorrere dalla data della nomina (prevista con effetto dal 1 
Giugno 2019), salvo revoca motivata o cessazione per altra causa.  
Il Nucleo di valutazione della Performance continua ad esercitare le sue funzioni anche dopo la 
scadenza dell’incarico, fino alla riconferma o nomina del nuovo organismo che dovrà avvenire 
entro 45 giorni dalla data di scadenza dell’incarico. 
Il compenso è di Euro 135,00 a seduta, oltre IVA e le ritenute previdenziali, se dovuti, il gettone da 
attribuire ai componenti esterni del Nucleo di Valutazione della Performance, da intendersi 
onnicomprensivi di trasferta e da liquidarsi con cadenza annuale, previa verifica da parte del 
Responsabile d’Area competente; 
 
Presentazione delle candidature  
Gli interessati alla nomina dovranno inoltrare domanda al Sindaco del Comune di Galbiate, 
utilizzando il facsimile allegato, specificando il possesso dei requisiti richiesti ed allegando il 
proprio curriculum personale.  
La domanda deve pervenire entro le ore 12.00 del giorno 13/04/2019 con una delle seguenti 
modalità: 
 - a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al Comune di Galbiate- Ufficio Protocollo – 
Piazza Martiri della Liberazione n. 6, Galbiate (Lecco), riportando sulla busta la dicitura: “contiene 
domanda per candidatura NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE”.  
A tal fine farà fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante;  
- tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: galbiate@cert.legalmail.it 
L’Amministrazione Comunale non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento delle 
domande, per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da 
parte del candidato, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, caso 
fortuito o forza maggiore. 
 Alla domanda dovranno essere allegati, pena l'esclusione: − copia del documento d'identità del 
sottoscrittore in corso di validità; − curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, completo 
dei dati anagrafici, dei titoli di studio posseduti e delle esperienze professionali maturate, con 
particolare riguardo a quelle inerenti l'incarico di cui al presente avviso, evidenziando le esperienze 
significativamente con riferimento all'organizzazione o alla struttura in cui il candidato ha operato; 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso 
qualora ne ravvisasse l'opportunità per ragioni di pubblico interesse oppure di acquisire ulteriori 
candidature qualora quelle pervenute risultassero insufficienti o inadeguate.  
 
Motivi di esclusione  
Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per l’accesso, costituisce motivo di esclusione dalla 
selezione:  

- la mancata indicazione del nome, cognome, residenza o domicilio;  



-  la presentazione o spedizione della domanda dopo il termine sopra indicato; 
-  la mancata sottoscrizione della domanda; 
-  la mancanza della fotocopia del documento di identità personale; 
-  l’eventuale mancata regolarizzazione o integrazione della domanda nel termine assegnato.  
 

Modalità di nomina 
 I componenti del Nucleo di Valutazione della Performance sono nominati con provvedimento del 
Sindaco del Comune di Galbiate d’intesa col Sindaco del Comune associato, sulla base del 
curriculum. Non si procederà, pertanto, alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né 
all’attribuzione di punteggi.  
Al candidato prescelto verrà comunicato in forma scritta l'affidamento dell'incarico. A conclusione 
della procedura comparativa ne sarà pubblicato sul sito web istituzionale di cui sopra l’esito con i 
riferimenti identificativi del collaboratore, l'oggetto dell'incarico e del relativo compenso, ai sensi 
del D.Lgs. 14/03/2013 n.33 e s.m.i 
 
In caso di sostituzione del NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE, 
l’Amministrazione comunale si riserva la discrezionalità di attingere dalle domande pervenute in 
dipendenza del presente avviso. 
 
Pubblicità e rinvio 
 Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Galbiate nella apposita sezione 
“Amministrazione Trasparente” e del Comune di Malgrate. 
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si rinvia all’accordo per l’esercizio associato del 
NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE; 
 
Privacy Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 come modificato con D.lgs 101/2018 i dati forniti dai 
candidati saranno tratti esclusivamente per le finalità di gestione della selezione e potranno essere 
trattati anche successivamente all'eventuale nomina per le finalità inerenti allo svolgimento 
dell'incarico. Il Comune di Galbiate garantisce la riservatezza e la protezione dei dati ricevuti. 
 
 
Responsabile del procedimento ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge 241/1990 il responsabile del 
procedimento è Il Segretario Comunale Dott.ssa Maria Grazia PADRONAGGIO 
 
 Per ogni eventuale ulteriore chiarimento i candidati potranno rivolgersi Segretario Comunale. 
 
 
 

                                                   Il Segretario Comunale 
                                                          Dott.ssa Maria Grazia PADRONAGGIO 

                                                              (Firmato) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


