
   

  
 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BONACINA LIVIO 

 

Nazionalità  ITALIANA 

 

Data di nascita  14 GIUGNO 1956 

               
              

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Tipo di azienda o settore 

 

 

 

 SETTORE METALMECCANICO, MACCHINE PER SOLLEVAMENTI (CARRI A PONTE, 

ARGANI, PARANCHI) 

SETTORE CERTIFICAZIONI QUALITA’ – SICUREZZA  

• Tipo di impiego 

 

 IMPIEGATO TECNICO 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE PRODUZIONE SETTORE PARANCHI A CATENA  

RESPONSABILE QUALITA’ PRODUZIONE CARRI A PONTE  

RESPONSABILE RICAMBISTICA 

 

            

       ESPERIENZA PUBBLICA  

 AMMINISTRAZIONE 

• Date  DAL 2004 AD OGGI  

• Nome ente  COMUNE DI GALBIATE 

• Carica ricoperta 

 

 

 

 SINDACO 

 

DAL 1999 AL 2004 

COMUNE D GALBIATE 

CONSIGLIERE COMUNALE DI MINORANZA 

 

DAL 1999 AL 2004 

COMUNITA’ MONTANA DEL LARIO ORIENTALE 

ASSESSORE ALL’AMBIENTE 

 

DAL 1995 AL 1999 

COMUNE DI GALBIATE 

CONSIGLIERE COMUNALE DI MAGGIORANZA CON INCARICO DI DELEGATO 

ALL’AMBIENTE E ASSOCIAZIONI 

 

DAL 1990 AL 1995 

COMUNE DI GALBIATE 

CONSIGLIERE COMUNALE DI MINORANZA 

 

 

 

 

  



   

  
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date  1974 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 ITI  A. BADONI  LECCO - ELETTROTECNICO 

• Qualifica conseguita  PERITO INDUSTRIALE  

 

 

 

        

     CAPACITA’ DI CONDURRE TRATTATIVE IN QUALITA’ DI SINDACO 

 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

   

ALTRE LINGUE  FRANCESE (SCOLASTICO) 

INGLESE (SCOLASTICO) 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 

ESPERIENZE RELAZIONALI COME COMPONENTE COMITATO RISTRETTO DEL S.I.I. 

A.ATO (LECCO) 

COMPONENTE COMITATO RISTRETTO DI VIGILANZA DELLA SOCIETA’ SILEA SPA 

PRESIDENTE DEL COMITATO DI VIGILANZA DELLA SOCIETA’ IDROLARIO SRL 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

CAPACITA’ GESTIONALE DI PERSONALE 

PROGETTI – BILANCI 

ACQUISITA NELLO SVOLGIMENTO DELLA CARICA DI SINDACO NEL PERIODO DI DIECI 

ANNI  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

 

COMPETENZE INERENTI LAVORAZIONI CON MACCHINE UTENSILI  

CAPACITA’ GESTIONALI   

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 

CAPACITA’ RELAZIONALI CON I CITTADINI 

 

 

PATENTE  B - AUTOMUNITO 

 
 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 


