COMUNE DI GALBIATE

Provincia di Lecco

UFFICIO PERSONALE

Verbalen. 1 del 18/10/2013

VERBALE DELLA RIUNIONE DI INSEDIAMENTO DEL CUG (Comitato Unico di Garanzia)

In data 18 ottobre 2013, alle ore 9.30, nella sede municipale e nella sala del Consiglio Comunale,
sono presenti i membri effettivi e supplenti del CUG:

I Rappresentanti designati dall’ Amministrazione Comunale:

Comandante — Comm.Agg.to Danilo Emilio BOLIS — Presidente
Dott. ssa Alessia POLVARA — supplente

Sig. ra Marilena VALNEGRI

Sig. ra Maria CORTI -supplente

I Rappresentanti designati dalle Oreanizzazioni Sindacali:

Sig. ra Maria Grazia RIVA

Sig.ra Reginella RIVA - supplente
Sig.ra Rosalba CLORITI

Sig. Salvatore DONADIO — supplente

Il presente verbale ¢ redatto dal Segretario del CUG che per la seduta odierna & rappresentato dalla
Sig.ra Marilena Valnegri .

1l Presidente comunica che essendo questa la prima riunione del Comitato unico di garanzia ha
ritenuto necessario allargare 1invito ai supplenti per una massima condivisione del Regolamento.

IL CUG

Prende atto del decreto n. 22 del 14/05/2013 di nomina del Presidente, dei componenti effettivi e
supplenti.

Relaziona

La sigra Maria Grazia RIVA da lettura del Regolamento per ['istituzione ed il

funzionamento del COMITATO UNICO DI GARANZIA, approvato con la deliberazione della
Giunta Comunale n. 190 del 24/09/2012.

Dopo un breve confronto, il CUG prende atto e approva all’unanimita il Regolamento.

Il Presidente ricorda che la costituzione del Comitato risponde, non solo all’esigenza di
ottemperare al dettato normativo, ma anche alla volonta di valorizzare il personale, assicurando pari
opportunita di genere, rafforzando la tutela dei lavoratori e lavoratrici, garantendo ’assenza di ogni

forma di violenza morale o psicologica e di discriminazione e di avere come scopo il benessere
organizzativo di tutto il personale .



Viene condivisa la necessita di predisporre una comunicazione via e-mail di presentazione a
tutto il personale della costituzione del CUG e della sua composizione e di invitare i dipendenti a
prendere visione e lettura del Regolamento che & consultabile sul sito www.comune.calbiate.lc.it .

Dopo breve discussione, con particolare riguardo al benessere organizzativo, emerge da
parte di tutti i presenti alla riunione la seguente problematica:

gli uffici all’interno del palazzo comunale hanno orari di apertura al pubblice differenti, quindi la
porta d’ingresso principale resta costantemente aperta, questo comporta un costante afflusso di pubblico in
qualsiasi ora della giornata, portando il cittadino a rivolgersi al primo ufficio aperto qualora quello di
competenza fosse chiuso. In tal modo si viene a creare un certo disagio interno che influisce negativamente
sul lavoro dei dipendenti, interrotto continuamente da parte del pubblico.

I Presidente sottolinea inoltre che la costante apertura dell’ingresso principale, anche negli orari i cui
tutti gli uffici sono chiusi al pubblico, costituisce una diminuzione della sicurezza dei dipendenti presenti. dei
documenti custoditi, dei beni mobili contenuti all’interno del palazzo comunale.

Si evidenzia pertanto la necessita di una revisione degli orari di apertura al pubblice di tutti gli uffici
nonché I"importanza del fatto che I"ingresso principale sia bloccato quando comungue tutti gli uffici sono
chiusi al pubblico.

Infine, con riferimento aglhi orari di lavoro dei dipendenti comunali e alle richieste di variazione,
viene espressa dai presenti una nota di merito nei confronti dell’ Amministrazione Comunale la quale ha
sempre dimostrato particolari sensibilita e disponibilitd accogliendo le istanze inoltrate in tal senso dai

dipendenti.
La riunione si conclude alle ore 10.30 .

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IT. BRESIDENTE

/1L COMANDMNTE INTERCOMUNALE

wan Donilo Emilio Bolls



