COMUNE DI GALBIATE

Provincia di Lecco

UFFICIO PERSONALE

Verbale n. 2 del 18/12/2018

VERBALE DELLA RIUNIONE DI INSEDIAMENTO DEL CUG (Conitato Unico di Garanzia)
Addi 18 dicembre 2018, alle ore 09.00, nella sedgriaipale e nella sala del Consiglio Comunale,
sono presenti i membri effettivi e supplenti del@U

| Rappresentanti designati dall’Amministrazione Commle:

Dott. ssa Alessia POLVARA - Presidente
Sig. ra Marilena VALNEGRI

| Rappresentanti designati dalle Organizzaziond &oali:

Sig. ra Mariagrazia RIVA

Sig.ra Antonietta LE ROSE - supplente
Sig. Fabrizio Alessandro CANALI

Sig. Salvatore DONADIO

ASSENTI
Sig.ra Raffaella PANARITI - Supplente
Sig. ra Maria CORTI -supplente
Comandante — Comm.Agg.to Danilo Emilio BOLIS
Sig. Stefano AGOSTANI — supplente
Il presente verbale e redatto dal Segretario debCble per la seduta odierna é rappresentato dalla
Sig.ra Marilena Valnegri.
IL CUG
Procede alla lettura del verbale n.1 del 29/11/2017
Relaziona
la sig.ra Marilena Valnegri, dopo la lettura defbade della seduta precedente evidenzia che le
proposte precedentemente avanzate non sono statdeatTali proposte vengono di seguito
dettagliatamente elencate:

Omissis...

La sig.ra Valnegri, responsabile del procedimentiicia personale parte giuridica, informa i
presenti di quanto era stato previsto nella dedibene del Fabbisogno del personale 2018 -2020,



illustra quanto é stato fatto per procedere alf@ednira di posti che si sono resi vacanti a segiiito
pensionamento o0 aspettative.

Nell'anno 2018 si sono avute due cessazioni d&iderper collocamento a riposo di un Operatore
Amministrazione e di un Istruttore Direttivo TeamicInoltre, da marzo, il Responsabile del

Servizio Tributi € in aspettativa per mandato padatare e dal 14 novembre una dipendente dei
Servizi Demografici € in aspettativa ai sensi dell’ 90 del D.Lgs 267/2000, entrambi con

conservazione del posto. Si é provveduto pertashiattavare le procedure per la copertura dei posti
resisi vacanti iniziando l'iter per I'assunzioneuwtia nuova unita preceduta da un avviso di mobilita
per concludersi successivamente con assunzioneantedicorrimento di graduatoria. Nel mese di
marzo presso I'Area Lavori Pubblici-manutenzioneESAe iniziata la procedura per la copertura
del posto resosi successivamente vacante a saglifpensionamento del dipendente suddetto. La
procedura € stata avviata con un avviso di mobgéa poi proseguire con una elaborato iter di
comando che ha assorbito molto lavoro da partéUfietio Personale, il tutto finalizzato alla

conclusione di mobilita tra enti da attivarsi catdrrenza 01/01/2019.

Piano programma assunzioni 2019 - 2021: si so#aliche a seguito dell’aspettativa della
dipendente XXXXX si intende procedere all'assuneiodi un istruttore amm.vo o di un
collaboratore amministrativo a tempo determinatadiarge scorrimento di graduatoria, poi si
procedera ad affidare un incarico al XXXXXXXXX pkx responsabilita dell’ufficio demografico.
Non sono previste altre assunzioni in quanto nesdipendente ha avanzato richiesta di
pensionamento.

Omissis.....

Il RLS segnala che nel Palazzo comunale non esistevia di fuga alternativa in caso di incendio
nell'archivio o all'ingresso. Infatti la possib#éitdi uscire all’esterno e solo attraverso la pdita
entrata principale, pertanto si chiede al Datorkdoro e all’ufficio lavori pubblici di prevedeta
realizzazione di una scala di sicurezza estern@@hgenta la fuga in caso di incendio.

Viene predisposta la relazione per l'anno 2018 desntettere alla Giunta Comunale per
'approvazione.

Viene condivisa la necessita di predisporre unawnoazione via e-mail a tutto il personale della
nuova composizione del CUG e di invitare i diperidarprendere visione e lettura del Piano delle
Azioni Positive che sara consultabile sul silow.comune.galbiate.|c.it

La riunione si conclude alle ore 10.00

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
Firmato Firmato






