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Verbale n. 2 del 28/10/2015

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CUG {Comitato Unico di Garanzia)

Addi 28 ottobre, alle ore 9.00, nella sede municipale e nella sala riunioni, sono presenti 1 membri
effettivi e supplenti del CUG:

I Rappresentanti designati dall’ Amministrazione Comunale:

Comandante — Commissaric Danilo Emilio BOLIS — Presidente
Dott. ssa Alessia POLVARA - supplente

Sig. ra Marilena VALNEGRI

Sig. ra Maria CORTI -supplente

] Rappresentanti designati dalle Oreganizzazioni Sindacali:

Sig. ra Maria Grazia RIVA
Sig. Salvatore DONADIO — supplente

ASSENTTL:
Sig.na Reginella RIVA - supplente
Sig.ra Rosalba CLORITI

I1 presente verbale ¢ redatto dal Segretario del CUG, che per la seduta odierna & rappresentato dalla
Sig.ra Marilena Valnegn.

IL CUG

Prende atto del decreto n. 22 del 14/05/2013 di nomina del Presidente, dei componenti effettivi e
supplenti.

11 Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale, dichiara validamente costituito il
Comitato, cede la parola alla sig.ra Marilena Valnegri per I"illustrazione del Piano delle Azioni
Positive 2015/2017 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.189 del 14/09/2015.

Relazione

La sig.ra Marilena VALNEGRI da lettura del Piano delle Azioni Positive 2015/2017 che si allega al
presente verbale. (Il Piano risulta pubblicato sul sito istituzionale — Amministrazione Trasparente)

Dopo ampia ed articolata discussione tra i componenti presenti del comitato, si & giunti alla
considerazione che il Piano Triennale delle Azioni Positive rispetta la direttiva del 23/05/2007
“Misure per attuare parita pari opportunita tra uomini e donne.*



Gli interventi sostanziali del Piano sono:
e FORMAZIONE
e ORARIDILAVORO
o SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’
o [INFORMAZIONE

I punti sviluppati vengono considerati innovati e strategici per il raggiungimento del benessere
organizzativo. Il Comitato si impegna a monitorare che gli obbiettivi non vengano disattesi, e siano
valorizzati e attivati gli strumenti per promuovere le reali pari opportunita per tutte le lavoratrici e
lavoratori al fine di svolgere le proprie mansioni con impegno, con entusiasmo e senza particolari
disagi.

Nel precedente verbale si sottolineava la necessita di uniformare gli orari di apertura al pubblico
degli uffici del Palazzo Municipale e di provvedere alla chiusura della porta d’ingresso durante gli
orari di chiusura al pubblico; il tutto col fine di evitare il disagio interno che andava ad influire
negativamente sul lavoro dei dipendenti, i quali continuamente subivano delle interruzioni da parte
del pubblico, avendo questo totale e libero accesso agli uffici comunali.

Di conseguenza in questa sede si prende positivamente atto del Decreto Sindacale n. 10 del
03/03/2015 con il quale sono disposte, con decorrenza 16 marzo 2015, fasce orarie ben precise di

apertura degli uffici comunali al pubblico.

Null’altro essendovi da deliberare, in quanto non sono state recapitate osservazioni, proposte
recriminazioni da parte del personale, il Presidente dichiara sciolta I’assemblea.

La riunione si conclude alle ore 10.30.

1L SEG ALIZZANTE IL PRESIDENTE
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