COMUNE DI GALBIATE

Provincia di Lecco

UFFICIO PERSONALE

Verbale n. 3 del 13/11/2019

VERBALE DELLA RIUNIONE DI INSEDIAMENTO DEL CUG (Comitato Unico di Garanzia)

Addi 13 novembre 2019, alle ore 09.00, nella sede municipale e nella sala del Consiglio Comunale,
sono presenti i membri effettivi e supplenti del CUG:

I Rappresentanti designati dall’ Amministrazione Comunale:
Sig.ra Raffaella PANARITTI - Supplente

Sig. ra Marilena VALNEGRI

Sig. ra Maria CORTI -supplente

I Rappresentanti designati dalle Organizzazioni Sindacali:

Sig. ra Mariagrazia RIVA
Sig.ra Antonietta LE ROSE - supplente
Sig. Salvatore DONADIO

ASSENTI

Dott. ssa Alessia POLVARA - Presidente

Sig. Fabrizio Alessandro CANALI

Comandante — Comm.Agg.to Danilo Emilio BOLIS
Sig. Stefano AGOSTANI - supplente

Il presente verbale ¢ redatto dal Segretario del CUG che per la seduta odierna ¢ rappresentato dalla
Sig.ra Marilena Valnegri.

IL CUG
Relaziona
la sig.ra Marilena Valnegri sinteticamente illustra gli argomenti previsti nel Piano.

Gli obiettivi del Piano sono:

1. La rimozione degli ostacoli che impediscono la realizzazione di pari opportunita nel lavoro per
garantire il riequilibrio delle posizioni femminili nei ruoli e nelle posizioni in cui sono
sottorappresentate;

2. Favorire politiche di conciliazione tra lavoro professionale e lavoro familiare attraverso azioni
che prendano in considerazione le condizioni e le esigenze di donne e uomini all'interno
dell'organizzazione, quali ad esempio un orario di lavoro personalizzato;

3. Intervenire nella cultura di gestione delle risorse umane all'interno dell'Ente, con la realizzazione
di interventi specifici di cambiamento in un'ottica di genere;



4. Individuare competenze di genere da valorizzare per implementare la capacita di trattenere al
proprio interno le professionalita migliori e per ottimizzare il clima lavorativo.

Le azioni positive trattate nel piano:

Formazione

Area Della Comunicazione

Area Della Conciliazione

Flessibilita Di Orario, Permessi, Aspettative E Congedi
Commissioni Di Concorso

Bandi Di Selezione Del Personale

Progressione Della Carriera Orizzontale E Verticale
Sicurezza Nei Luoghi Di Lavoro

Diffusione Informazioni Sulle Pari Opportunita
Comitato Unico Di Garanzia (Cug)

Si procede poi alla lettura del Piano delle Azioni positive per le pari opportunita per il triennio 2019
-2020, dopo breve confronto, il CUG, prende atto e approva all’unanimita il documento.

Si passa ad analizzare il secondo punto:

Piano programma assunzioni 2019 - 2021: si sottolinea che a seguito di pensionamento di due
dipendenti: n. 1 Agente di polizia Locale e n.1 Istruttore Amministrativo si ¢ dato corso durante
I’anno alle procedure di reclutamento dando mandato alla provincia di Lecco di procedere mediante
convenzione alla redazione di bando di concorso.

Le procedure sono state avviate e sono in fase conclusiva, si procedera con 1’inizio dell’anno 2020
alle relative assunzioni.

Nel mese di ottobre ¢ stato collocato a riposo per raggiungimento di limiti di eta un operaio
specializzato muratore seppellitore si procedera alla relativa assunzione mediante richiesta di avvio
di selezione mediante le graduatorie dell’Ufficio di Collocamento.

Non sono previste altre assunzioni in quanto nessun dipendente ha avanzato richiesta di
pensionamento.

Prosegue la seduta analizzando alcune problematiche strutturali e organizzative presenti nell’Ente.
...Omissis...
Viene condivisa la necessita di predisporre una comunicazione via e-mail a tutto il personale della

nuova composizione del CUG e di invitare i dipendenti a prendere visione e lettura del Piano delle
Azioni Positive che sara consultabile sul sito www.comune.galbiate.lc.it .

La riunione si conclude alle ore 10.00

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Firmato IL PRESIDENTE
Firmato



