- COMUNE DI GALBIATE

Provincia di Lecco

UFFICIO PERSONALE

Nerbale n. 3

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CUG
(Comitato Unico di Garanzia)

Addi 30 novembre 2016, alle ore 10.00, nella sede municipale, nella sala del Con51gho Comunale,
sino presenti 1 membri effettivi e supplenti del CUG:

IRappresentanti designati dall’ Amministrazione Comunale;

Comandante — Commissario Danilo Emilio BOLIS - Presidente
Tott.ssa Alessia POLVARA — supplente

Sig.ra Marilena VALNEGRI

Sig.ra Maria CORTI - supplente

IRappresentanti designati dalle Organizzazioni Sindacali : -

Sig.ra Maria Grazia RIVA -
Sig.Salvatore DONADIO — supplente

ASSENTE
Sig.ra Reginella RIVA - supplente

Iipresente verbalé & redatto dal Segretario del CUG che per la seduta odierna & rappresentato dalla
Sig.ra Marilena Valnegri;

1L CUG

Prende atto del decreto n. 22 del 14/05/2013 di nomina del Presidente, dei componenti effettivi e
supplenti.

[1 Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale, dichiara validamente costituito il
Comitato e cede la parola alla sig.ra Marilena Valnegri per I'illustrazione del Regolamento dei
procedimenti disciplinari, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 165 del
08/08/2016.

Successivamente si procedere ad illustrare 'ufficio per i procedimenti disciplinari costituito con
deliberazione della Giunta Comunale n.166 del 11/08/2016 :

Il comitato prende atto.

S1 procede con I'illustrazione del fabbisogno del personale anno 2016, la sig.ra Valnegri Marilena
informa il CUG che durante ’anno 2016 le assunzioni presso le pubbliche amministrazione erano
vincolate al processo di ricollocamento del personale di Area Vasta, pertanto 1’ Amministrazione ha
collaborato con il portale “Mobilita.gov* procedendo all’inserimento dei dati richiesti nelle varie
fasi.



Snccessivamente la Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica con
mta del 10/10/2016 ha reso noto il ripristino delle ordinarie facolta di assunzione e delle procedure
di mobilita anche per la Regione Lombardia, pertanto nella prossima previsione del fabbisogno del
personale sard possibile procedere all’assunzione di nuovo personale, compatibilmente con la -
disponibilita finanziaria, con le consuete modalita: scorrimento di graduatorie di altri enti, bando di
miobilitd, selezione pubblica. Dopo breve discussione si sottolinea I’opportuniti di prevedere un
indo di mobilita in tempi brevi o comunque all’inizio del prossimo anno in previsione del
oilocamento a riposo di una dipendente.

Si prosegue la discussione mettendo in evidenza la situazione omissis.................

Null’altro essendovi da deliberare, in quanto non sono state recapitate osservazioni, proposte o
recriminazioni da parte del personale, il Presidente dichiara sciolta 1’assemblea.

1a riunione si conclude alle ore 11.00.
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