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Verbale n. 5 del 11/03/2020 

 

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CUG (Comitato Unico di Garanzia)  

 

 

Addì 11 marzo  2020, alle ore 09.00, nella sede municipale e nella sala del Consiglio Comunale, 

sono presenti i membri effettivi e supplenti del CUG:  

 

I Rappresentanti designati dall’Amministrazione Comunale:  

Dott. ssa Alessia POLVARA  – Presidente  

Sig. ra Marilena VALNEGRI 

Sig. Stefano AGOSTANI – supplente  

 

 

I Rappresentanti designati dalle Organizzazioni Sindacali: 

Sig. ra Mariagrazia  RIVA  

Sig.ra Antonietta LE ROSE - supplente  

Sig. Salvatore DONADIO  

 

 

ASSENTI  

Comandante – Comm.Agg.to Danilo Emilio BOLIS 

Sig.ra Raffaella PANARITI - Supplente 

Sig. ra Maria CORTI  -supplente  

Sig. Fabrizio Alessandro CANALI 

 

 

 

Il presente verbale è redatto dal Segretario del CUG che per la seduta odierna è rappresentato dalla 

Sig.ra Marilena Valnegri. 

 

 

IL CUG 

 

Relaziona 

 

la sig.ra Marilena Valnegri sinteticamente illustra il motivo dell’incontro. 

 

- La direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4.3.2011 riguardanti le ‘Linee 

guida sulle modalità di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari 

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (art. 

21, legge 4 novembre 2010, n. 183) ‘al punto 3.3 “Relazioni” recita che: 

Il CUG redige, entro il 30 marzo di ogni anno, una dettagliata relazione sulla situazione del 

personale nell'amministrazione pubblica di appartenenza, riferita all'anno precedente, 
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riguardante l'attuazione dei principi di parità, pari opportunità, benessere organizzativo e 

di contrasto alle discriminazioni e alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro - 

mobbing. La relazione tiene conto anche dei dati e delle informazioni forniti sui predetti 

temi: 

- dall'amministrazione e dal datore di lavoro ai sensi del del d. lgs. 81/2009; 

- dalla relazione redatta dall'amministrazione ai sensi della direttiva 23 maggio 2007 della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimenti, della funzione pubblica e per le pari 

opportunità recante «misure per realizzare parità e pari opportunità tra uomini e donne 

nelle amministrazioni pubbliche»; 

La relazione deve essere trasmessa ai vertici politici ed amministrativi dell’ente di 

appartenenza - 

 

Nella seduta del 12/02/2020 è stata redatta la relazione dell’anno 2018 la stessa è stata approvata 

nella seduta della Giunta Comunale del 17/02/2020 con atto deliberativo n. 44 e trasmessa ai vari 

Enti indicati nella direttiva; 

 

Preso atto della direttiva n. 2 /2019 con la quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri ha definito 

le linee di indirizzo volte ad orientare le amministrazioni pubbliche in materia di promozione della 

parità e delle pari opportunità, ai sensi del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198, recante “Codice 

delle pari opportunità tra uomo e donna” valorizzazione del benessere di chi lavora e contrasto a 

qualsiasi forma di discriminazione, nella seduta odierna si prende atto della Relazione trasmessa 

dall’Amministrazione contente i dati dell’anno 2019 e sulla base delle linee di indirizzo della sopra 

citata direttiva si procede alla redazione della relazione anno 2019; 

 

La relazione successivamente verrà trasmessa ai vertici politici ed amministrativi dell’ente di 

appartenenza per l’adozione dell’atto deliberativo e in un secondo momento alle RSU aziendali, al 

Nucleo Interno per la valutazione della Performance, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – 

dipartimento della Funzione Pubblica e al Dipartimento delle pari Opportunità consigliera di Parità 

di zona; 

 

Si coglie l’occasione, della seduta odierna, per informare i membri del comitato che in questa 

situazione di emergenza per la presenza di molti casi di coronavirus concentrati principalmente 

nella regione Lombardia questa Amministrazione ha concesso il Lavoro Agile ad alcuni dipendenti 

che ne hanno fatto richiesta.  

 

Ultimati i lavori si procedere a trasmette l’atto a chi di competenza. 

 

  

La riunione si conclude alle ore 10.00  

 

 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE   

                                                                                                     IL PRESIDENTE  


