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Verbale n. 6 del 11/03/2021 

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CUG (Comitato Unico di Garanzia)  

Addì 11 marzo 2021, alle ore 10.00 in presenza si sono riuniti i membri del CUG effettivi e 

supplenti:  

I Rappresentanti designati dall’Amministrazione Comunale:  

Dott. ssa Alessia POLVARA – Presidente  

Sig. ra Marilena VALNEGRI 

Sig. Stefano AGOSTANI – supplente  

 

I Rappresentanti designati dalle Organizzazioni Sindacali: 

Sig. ra Mariagrazia RIVA  

Sig.ra Antonietta LE ROSE - supplente  

Sig. Salvatore DONADIO  

ASSENTI  

Comandante – Comm.Agg.to Danilo Emilio BOLIS 

Sig.ra Raffaella PANARITI - Supplente 

Sig. ra Maria CORTI -supplente  

Sig. Fabrizio Alessandro CANALI 

 

Il presente verbale è redatto dal Segretario del CUG che per la seduta odierna è rappresentato 

dalla Sig.ra Marilena Valnegri. 

IL CUG 

 

- La direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4.3.2011 riguardanti le ‘Linee guida 

sulle modalità di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (art. 21, legge 4 no-

vembre 2010, n. 183) ‘al punto 3.3 “Relazioni” recita che: 



Il CUG redige, entro il 30 marzo di ogni anno, una dettagliata relazione sulla situazione del 

personale nell'amministrazione pubblica di appartenenza, riferita all'anno precedente, 

riguardante l'attuazione dei principi di parità, pari opportunità, benessere organizzativo e di 

contrasto alle discriminazioni e alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro - 

mobbing. La relazione tiene conto anche dei dati e delle informazioni forniti sui predetti temi: 

- dall'amministrazione e dal datore di lavoro ai sensi del d. lgs. 81/2009; 

- dalla relazione redatta dall'amministrazione ai sensi della direttiva 23 maggio 2007 della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimenti, della funzione pubblica e per le pari 

opportunità recante «misure per realizzare parità e pari opportunità tra uomini e donne nelle 

amministrazioni pubbliche»; 

La relazione deve essere trasmessa ai vertici politici ed amministrativi dell’ente di 

appartenenza – 

 

 

Con nota n. prot. 2784 del 26/02/2021 l’Amministrazione ha provveduto alla trasmissione della re-

lazione contenente i dati relativi alla situazione del personale per l’anno 2020 al CUG. 

 

Si è proceduto pertanto sulla base dei dati ricevuti a redigere una relazione che successivamente 

verrà trasmessa ai vertici politici ed amministrativi dell’ente di appartenenza per l’adozione dell’atto 

deliberativo e in un secondo momento alle RSU aziendali, al Nucleo Interno per la valutazione della 

Performance, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – dipartimento della Funzione Pubblica; 

 

Il Comitato Unico di Garanzia nel perseguire gli obiettivi che la legge affida allo stesso, si è assunto il 

compito di organizzare incontri con il personale per analizzare i diversi ambiti lavorativi nel tentativo 

di portare proposte utili, praticabili e realistiche per migliorare il benessere lavorativo del personale. 

 

L’elemento qualificante dell’incontro è stato esaminare le eventuali difficoltà e criticità riscontrate 

nello svolgimento delle attività da remoto. 

 

Nel corso dell’anno, infatti, le prestazioni lavorative sono state svolte in buona parte con la modalità 

“smart working”. 

E’ stato rilevato che l’attività da remoto non ha presentato particolari difficoltà, nella prima fase del 

lockdown, i dipendenti utilizzavano la loro strumentazione personale e con il supporto del 

responsabile della gestione informatica sono stati dissipati i vari problemi, poi via via a richiesta sono 

stati forniti  ad alcuni  dipendenti  che ne hanno fatto richiesta dei personal computer dell’Ente. 

 

Nell’incontro sono emersi in particolare i seguenti elementi: 

 

INFORMAZIONI: viene segnalato come il pubblico abbia, inizialmente, faticato ad adeguarsi alle 

restrizioni imposte dalla normativa nazionale (ingressi contingentati, igienizzazione…). 

Sono state evidenziate delle problematiche relative ai contatti telefonici principalmente con gli uffici 

lavori pubblici ed Edilizia privata. 

 

 

LAVORO IN SMART WORKING:  

Si è conclusa la fornitura di PC portatili a chi presta attività in modalità agile. 

 



 

MISURE ADOTTATE/PROPOSTE / SUGGERIMENTI 

 

 

Le proposte emerse per cercare di far fronte alle difficoltà sopra evidenziate si riassumono 

sostanzialmente nelle seguenti: 

 

1) La fornitura di PC portatili a chi presta attività in modalità agile è stata completata, stante che 

la modalità di lavoro in smart working è entrata nell’uso abituale quale modalità operativa. 

Si cercherà di risolvere in tempi brevi le difficoltà dei contatti telefonici con gli uffici sopra 

evidenziati. 

 

  lì 11.03.2021 

 

Il PRESIDENTE   

Dott.ssa Alessia POLVARA  

f.to 

 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Sig.ra Marilena VALNEGRI  

F.to 


